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EXTENSION UNIVERSITARIA

Diplomatura en Gestion Publica con Perspectiva
de Género y Diversidad

Moédulos y contenidos minimos

Moédulo Contenidos

Médulo Ingreso a la plataforma. Usuario y clave. Cambio de contrasena. Ediciéon
Familiarizacion con la del perfil. Uso de la mensajeria interna. Vias de comunicacion con
plataforma capacitadores, tutor dinamizador y soporte tecnolégico. Participacion
en un foro. Subida de tareas. Revision de calificaciones.

Médulo Origen del pensamiento y movimiento Feminista. Movimientos de
Acercamientoala mujeres alo largo de la historia, olas del feminismo, mujeres relevantes
perspectivade géneroy a lo largo de la historia. Perspectiva de género. Conceptos basicos.
diversidad Estereotipos de género y subjetividades. Sistema sexo/género.
Patriarcado. La reproduccion de las desigualdades de poder basadas en
el género. Interseccionalidad. Heterosexualidad obligatoria 'y
heteronormatividad. El sexismo en el lenguaje. El lenguaje inclusivo.

Moédulo Supremacia constitucional y jerarquia de los Tratados Internacionales
Marco normativo parala (CEDAW, Convencion de Belén do Par3, Plataforma de Accién de Beijing.
igualdad degéneroy ODS N°5 de la Agenda 2030 de la ONU. Principios de Yogyakarta. El

diversidad ordenamiento juridico Nacional. Leyes de proteccién integral: Ley N°
26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales. Ley N"27.533. Ley N° 26.842 de prevenciény
sancion de la trata de personas y asistencia a sus victimas. Ley N° 26.618
de Matrimonio Igualitario. Ley N° 26.743 de Identidad de Género. Ley N°
27.499 Ley Micaela. Constitucion Provincial. Articulo 45. Leyes
Provinciales: Leyes 2785, 2786, 2717, 3201 (adhiere Ley Micaela).

Médulo Politicas publicas, estado y sociedad. Estado y sistema de género.
Ciclodegestionde Concepcidon patriarcal del estado. Teorias del estado modernoy

politicas publicas perspectiva de género y diversidad. El ciclo de las politicas publicas e
inclusion de enfoque de género y diversidad. Brechas e indicadores.
Analisis y evaluacion de politicas publicas actuales. El tema de la
igualdad y la desigualdad en las politicas. Estudios de casos. Diseno y
gestion de politicas publicas con enfoque de género y diversidad. La
construccién de la agenda de gobierno con igualdad de género. Niveles
para la implementacién de las politicas publicas. Andlisis de la
implementacion de politicas publicas.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Diplomatura en Gestion Publica con Perspectiva
de Género y Diversidad

Moédulos y contenidos minimos

Modulo Contenidos

Médulo
Transversalizacion del
enfoque de géneroy
diversidad: una
estrategia para la
transformacion del
sector publico

Médulo
Institucionalizaciéony
cultura organizacional
con perspectiva de
géneroy diversidad

Maédulo

Formulacién e
implementacién de
programas y proyectos
con enfoque de género
y diversidad

Qué es la transversalizacién. Transversalizacion intraorganizacional.
Transversalizacidon o mainstreaming en la gestiéon publica. Panorama
general de las experiencias de transversalidad, sus alcances

y realizaciones en la regidon. Enfoques y orientaciones estratégicas

en el abordaje del mainstreaming de género y diversidad. Ensayo de un
analisis estratégico: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.
Instrumentos para transversalizar el enfoque de género y diversidad.
Estadisticas y base de datos con enfoque de género. Indicadores para
la gestion publica. Planificacion con enfoque de género y diversidad.

El género en las instituciones publicas y en la cultura organizacional
La institucionalizacion de la perspectiva de género y diversidad.
Herramientas para diagndstico. Revision de misidn, visiéon y valores
de la organizacion. Lenguaje y sistemas de comunicacioén interna.
Planificacion estratégica del cambio. Sensibilizacion y capacitacion
permanente de las y los agentes publicos. Evaluacion de la
implementacion.

Planificacién en la gestién publica provincial y andlisis y revision

de la red programatica. Categorias para el analisis de género y
diversidad en programas y/o proyectos Criterios y procesos para la
formulacion de programas y proyectos con perspectiva de género.
Incorporacién de presupuesto con enfoque de género. Las compras del
sector publico con enfoque de género. Brechas, barreras e indicadores
de género y diversidad en los programas y proyectos. Ejes de
implementacién. Evaluacion de programas y de proyectos.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Diplomatura en Gestion Publica con Perspectiva
de Género y Diversidad

Talleres y contenidos minimos

Taller Contenidos

Taller Comunicacion La comunicacién de las politicas gubernamentales. Comunicacién de
Gubernamental con género. Lenguaje igualitario: una herramienta interna y externa desde
enfoque de género una perspectiva de cambio. Lenguaje no sexista e inclusivo o igualitario:

regla de la inversidon, uso de dobles formas, uso de nombres abstractos,
uso de genéricos. pronombrelizacion, no usar estereotipos. El poder de
la imagen. Estrategias para el uso no sexistas de las imagenes.
Estrategias para lograr imagenes inclusivas.
Herramientas para el disefio de un plan de comunicacion institucional
desde una perspectiva de género.

Taller parala Disefoy planificacidon: Técnicas y estrategias de recoleccién de datos.
elaboracion del Trabajo Organizaciéon y procesamiento de datos. Estrategias para la elaboracion
Final Integrador y redaccién del trabajo final. La presentacién de resultados.
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