DISPOSICION Nro. 016/25.-

NEUQUEN, 26 de FEBRERO de 2025.-

VISTO:

Ley Organica de Ministerios 3420, su modificatoria Ley 3470 y DECTO-
2025-10-NEU-GPN y Decreto Nro. 1192/08 y;

"~ CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley Organica de Ministerios 3420 y sus posteriores
modificaciones, se asigné al Ministerio de Economia, Produccion e Industria, a través
" de la Subsecretaria de Recursos Humanos, entender en el disefio e implementacion de
politicas de capacitacién y formacién para el personal de la Administracidén PUblica
Provincial;

Que por Decreto Nro. 1192/08 se establecieron las responsabilidades
institucionales de la ex Direccién Provincial de Capacitacion y Formacién de Recursos
Humanos y se instaurd el Programa Provincial de Capacitacidn y Formacién quedando
su planificacion, ejecucién y control a cargo de la actual Direccién Superior de
Capacitacion y Fortalecimiento de la Funcién Pdblica;

Que en este marco la Direccidn Superior, planificé el Plan Plurianual 2025-
2026, el que esta integrado por los Programas de: 1) Desarrollo de Competencias para
la Funcion Pablica; 2) Educacién Formal para Agentes Plblicos; 3) Formacién Continua
Extracurricular; 4) Fortalecimiento para Facilitadores; 5) Asistencia a Gobiernos
Locales; 6) Trasferencia Metodolégica a instituciones publicas: 7) Investigacién
Aplicada a la Funcidén Publica;

Que todo el accionar de lo mencionado en el considerando anterior,
debera encuadrarse en los programas y subprogramas que por la presente se aprueba;

Que desde dicha Direccién Superior deberén propiciarse los ajustes y
modificaciones que se evalllen como necesarios en funcién de |a evaluacion de la
implementacion del plan y sus desviaciones y/o mejoras;

Por ello;

EL SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

Articulo _1°: APRUEBASE el Plan Plurianual de Fortalecimiento de Ia

Funcién Pdblica 2025-2026 el que como Anexo Unico integra la
presente norma legal.

. PIA MIDANG

AJC Directora Mayor
Direccion Superior de Asunlo Legales 1
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DISPOSICION Nro. 016/25.-
Articulo 2°: ESTABLECESE como autoridad de aplicacién de la presente a la

Direccién Superior de Capacitacion y Fortalecimiento de la Funcidn
PUblica.

Articulo 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

ES COPIA FDO) GONZALEZ LOPEZ

Dra. PIA MILA)
AIC Directora Mayol
Direccion Superior de Asuntos Lege
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DISPOSICION Nro. 016/25.-
ANEXO UNICO

PLAN PLURIANUAL DE FORTALECIMIENTO
DE LA FUNCION PUBLICA 2025-2026

{
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% e ‘(;%’ En este sentido, frente a los nuevos desafios en una era disruptiva, de cambios

S constante, es necesario preparar al personal y a cada funcionario para fortalecer sus
capacidades y asi lograr dar respuesta a las necesidades de la sociedad neuquina, en
el proceso permanente de modernizacion del Estado, que promueve una provincia
participativa, inclusiva, integrada y sostenible.

Por ello, el plan plurianual esta conformado por una serie de programas que encauzaran
las acciones que llevara adelante la Direccion Superior de Capacitacion y
Fortalecimiento de la Funcidon Publica, con el propdsito de consolidar un Estado
Moderno al servicio de la ciudadania con las siguientes premisas:

e Gestidn del Conocimiento

e Innovacion e incorporacion de nuevas tecnologias
e Trabajo y redes colaborativas

e Gestion publica de calidad

El Plan estd integrado por la siguiente red programatica:

Programa de Desarrollo de Competencias para la Funcién Publica.
Programa de Educacion Formal para Agentes Piblicos.

Programa de Formacion Continua Extracurricular.

Programa de Fortalecimiento para Facilitadores.

Programa de Asistencia a Gobiernos Locales.

Programa de Trasferencia Metodoldgica a instituciones publicas.
Programa de Investigacion Aplicada a la Funcién Piblica.

NouRwNp

PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA FUNCION
PUBLICA

La capacitacién en un contexto laboral es entendida como un proceso educativo de
corto plazo, tendiente a que las personas adquieran conocimientos, desarrollen
habilidades y competencias necesarias, para alcanzar los objetivos institucionales.

En ese sentido, este programa pretende planificar y ejecutar acciones de capacitacion
y asistencia técnica de manera sistémica, que contribuyan al desarrollo de
competencias de los/as agentes y funcionarios/as de la Administracién PUblica



DISPOSICION Nro. 016/25.-

Provincial (APP) para mejorar y fortalecer los desempefios laborales a fin de brindar
servicios de calidad a la ciudadania.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

a categoria incluye propuestas de capacitacion para el desarrollo de competencias
nsversales, destinadas a todas las areas, funciones y jerarquias.

as propuestas educativas estan vinculadas a las conductas indispensables para el
servicio publico. Ademds, propone las distintas perspectivas que deben estar
incorporadas en el servicio publico en virtud de los nuevos paradigmas y normativa
vigente.

COMPETENCIAS DE GESTION

Esta categoria se encuentra orientada al desarrollo de habilidades directivas y de
conduccién. Su propésito es el de contribuir al logro de metas y objetivos
institucionales, asi como el desarrollo de los equipos de trabajo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES Y TRANSFORMACION DIGITAL

Esta categoria incluye el desarrollo de competencias relacionadas con los
conocimientos y habilidades especificas vinculadas a las actividades, operaciones y
funciones de los puestos y areas de trabajo. Ademas, el desarrollo de habilidades para
la utilizaciéon de herramientas digitales y la incorporacién de nuevas tecnologias,
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.

OBJETIVOS GENERALES:
e Capacitar a las y los agentes publicos para mejorar sus competencias y
desempefio dentro de la Administracidn Publica Provincial.
e Difundir las oportunidades de capacitacién propias, del Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) y/o de otros organismos.
 Brindar transferencia metodoldgica a los fines de fortalecer las areas de
Capacitacion de los distintos organismos de la Administracién Piblica Provincial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incorporar nuevas propuestas educativas que den respuesta a las necesidades
existentes en los distintos organismos.

 Fortalecer el rol del servidor/a publico/a en el marco del compromiso, integridad
y ética institucional.

e Sensibilizar al personal de la Administracién PUblica Provincial en las
perspectivas de género, diversidad, discapacidad, derechos humanos, con
enfoque de desarrollo sostenible de acuerdo a los nuevos paradigmas.

e Incentivar el desarrollo de habilidades de liderazgo que permitan adaptarse a
los nuevos desafios y escenarios, generando redes colaborativas y sinergia en
los equipos de trabajo.

e Desarrollar y fortalecer los conocimientos y habilidades requeridas para los
puestos y areas de trabajo.

. PIA MILANG
Directora Mayor
n Superior de Asuntos Legal-
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DISPOSICION Nro. 016/25.-

e Promover la adquisicion de conocimientos y habilidades digitales en los distintos
niveles y perfiles de la APP.

ETAS:

_3 e Disefiar y difundir dentro del ciclo educativo, el calendario mensual con las

2 ) distintas propuestas de capacitacion.

 Capacitar a 5000 agentes de la Administracién Pdblica Provincial por afio.

 Capacitar agentes de por lo menos 50 &reas y/u organismos tanto provinciales
como municipales de la Provincia del Neuquén.

e Incorporar al menos 5 propuestas nuevas de capacitacion por afo.

e Brindar al menos 3 asistencias técnicas de transferencia metodoldgica a
organismos de la Administracién Pdblica Provincial.

e Llegar con las propuestas de capacitacion a al menos el 70% de las localidades
donde la Administracion Publica Provincial tenga organismos y/o delegaciones.

INDICADORES:
» Cantidad de actividades de capacitacion dictadas en forma mensual.
e Cantidad de agentes capacitados al afo.
e (Cantidad de certificaciones emitidas al afio.
e Cantidad de areas y/u organismos participantes en las capacitaciones
 Cantidad de propuestas nuevas de capacitacién por afio
e Cantidad de Asistencias Técnicas realizadas en el afio.
 Cantidad de localidades de las personas que se capacitaron
e (Cantidad de aulas virtuales disefiadas

PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL PARA AGENTES PUBLICOS

La educacion constituye un factor fundamental en cualquier modelo de gestion publica
que persiga la eficiencia, transparencia y calidad. Estos elementos constituyen pilares
fundamentales en la modernizacién del Estado y en la realizacion de los objetivos
gubernamentales para mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

En este contexto, desde este programa se impulsa un proceso de formacién integral y
continua del personal, con propuestas educativas formales de mediano y largo plazo,
avanzando en sus trayectorias profesionales incluida la educacién obligatoria, en pos
de fortalecer la funcién publica.

El programa en esta nueva etapa, incluye dos niveles educativos:

Educacion Superior para el Sector Pblico:
Las propuestas académicas de nivel superior, responden a la necesidad de

profesionalizar al personal de la administracién publica provincial y/o municipal,
contribuyendo una mejora continua en la gestion de gobierno. Mediante convenios con
diferentes instituciones educativas se planifican y gestionan propuestas de pregrado y
posgrados, en concordancia con una de las metas del Objetivo 4 de la Agenda de
Desarrollo Sostenido (ODS).

Dra. PIA MILANG

f

Directora Mayo! )
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DISPOSICION Nro. 016/25.-

Por otra parte, y considerando las transformaciones educativas impulsadas por los
avances tecnoldgicos, la modalidad virtual se presenta como una oportunidad para

Z'- "_ mporales, econdmicas y de acceso, la modalldad se convierte en una forma de
educauon mas inclusiva y accesible satisfaciendo asi las demandas e intereses del
i personal de la administracién publica provincial.
/& )]
L ,F'mahzacnon de estudios secundarios:
“m”“ e Son propuestas de terminalidad educativa para el personal de la Administracion Publica
que no finaliz6 sus estudios obligatorios en los plazos formales, garantizando asi el
cumplimiento de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 y la Ley Provincial N© 2945.

OBJETIVO GENERAL:

e Gestionar convenios y/o acuerdos con Universidades u otras instituciones
académicas para brindar propuestas de posgrados priorizadas para la funcién
publica.

o Formar a las y los agentes publicos mediante tecnicaturas de nivel superior, en
articulacion con instituciones educativas, para profesionalizar al personal de la
APP y municipal.

e Promover la finalizacion de los estudios obligatorios del personal de la
Administracion Publica Provincial, fomentando su permanencia y terminal de los
mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar e instrumentar una linea de becas de posgrados, para mejorar las
Capacidades de lasy los profesionales de la administracién piblica que requieran
perfeccionamiento y/o actualizacién en pos de fortalecer las capacidades del
Estado.

e Continuar implementando la Tecnicatura Superior en Administracién Financiera
del Estado en articulacién con el CPE.

 Disefiar y/o gestionar otras propuestas pre-grado de nivel superior que generen
impacto en la gestién publica.

 Gestionar cupos con instituciones educativas para incrementar la cantidad de
agentes publicos con estudios obligatorios completos.

e Realizar el seguimiento a las y los agentes en su trayectoria educativa,
acompafnando su proceso formativo tendiente a minimizar el porcentaje de
desercion.

METAS:

¢ Firmar al menos 3 convenios para posgrado con diferentes Universidades.

 Incorporar anualmente al menos 10 agentes en posgrado, perfeccionamiento
y/o actualizacién en el marco de los convenios y/o acuerdos celebrados.

e Garantizar la apertura de nuevas cohortes de la tecnicatura superior en
administracion financiera.

e Finalizar las cohortes 2022 y 2023 de la tecnicatura superior en Administracion
Financiera del Estado, con mas del 50 % de egresados.

a. PIA MILANG

C Directora Mayor )
Dnrew:?n Guparior de Bsuntos Legales
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DISPOSICION Nro. 016/25.-

Revalidar el dictamen de aprobacion de la TSAFE ante la Comision Federal de
registro y evaluacion permanente de las ofertas de educacion a distancia.
Promover alternativas educativas para la finalizacion de estudios obligatorios.
Incorporar al menos un 20% agentes publicos que participan de este programa
en propuestas de terminalidad educativa obligatoria.

= 5y & {
\“\____INDICADORES:
e +*" o (Cantidad de convenios y/o acuerdos celebrados/firmados con instituciones

académicas y/o educativas.

e Cantidad de agentes publicos inscriptos en estudios superiores.

¢ Cantidad de agentes publicos que finalizan convenio celebrado.

e Cantidad de agentes publicos que terminan de la tecnicatura superior

e Cantidad de agentes publicos inscriptos para finalizar sus estudios obligatorios
(primario/secundario) bajo este programa.

e (antidad de agentes que finalizan sus estudios obligatorios.

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA EXTRACURRICULAR

La formacidn continua extracurricular corresponde a una formacion en un tema
especifico para la actualizacién o construccién de nuevos conocimientos, de acuerdo a
la propuesta y las pautas establecidas por una institucién académica. Estas formaciones
solo otorgan una certificacion segin la normativa vigente, por ello, no integran los
niveles educativos formales ni otorgan titulo habilitante de pregrado, grado o
posgrados.

Este programa busca generar y/o gestionar propuestas de diplomaturas de extensidn
y cursos de formacion ejecutiva, compuestos por uno o mas cursos, médulos o
trayectos formativos, en articulacion con Universidades (plblicas o privadas)
destinadas a la actualizacién y/o perfeccionamiento en una temética determinada.

OBJETIVO GENERAL:

e Gestionar propuestas de formacién continua extracurricular para las y los
agentes publicos destinado a la construccién de nuevos saberes, revision de
practicas, actualizaciones y especializacién especifica necesarias para el
fortalecimiento de la gestién de gobierno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Gestionar convenios con diferentes Universidades destinada a la formacion
continua a fin de ofrecer oportunidades de aprendizaje al personal y funcionarios
de la administracion publica provincial.

e Generar propuesta de diplomaturas de extension en articulaciéSn con
Universidades y/o instituciones publicas, destinadas a incorporar saberes,
buenas practicas y nuevas miradas en la gestién publica.

e Brindar becas para la formacién ejecutiva o diplomaturas en teméticas
priorizadas para la funcion publica.

Dra. PIA MILANUC
AJC Directora Mayer
recion Superior de Asunios Legale
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DISPOSICION Nro. 016/25.-

METAS:

Lograr al menos tres (3) convenios con diferentes Universidades y/o
instituciones publicas anualmente.

Implementar propuestas de diplomaturas de extensién universitarias.

Lograr al menos cinco (5) becas anualmente para la formacién continua
extracurricular.

e Cantidad de convenios firmados.

e Cantidad de becas otorgadas.

e Cantidad de certificaciones otorgadas anualmente por diplomaturas y cursos de
formacion ejecutivo puestos en marcha.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO PARA FACILITADORES

Desde este programa se pretende establecer una metodologia de trabajo y de
transferencia de conocimiento unificada para generar un proceso coherente vy
articulado con las diferentes areas y organismos de la administracién publica provincial
y gobiernos locales, destinado a las y los profesionales que brindaran las propuestas
educativas y a la red de representantes de capacitacion y formacion de cada institucidn
publica.

Asimismo, se encuentra orientado a fortalecer y facilitar el proceso educativo junto a
esta Direccidn, a partir de dos roles:

Capacitadores/Docentes:
Son facilitadores del proceso de aprendizaje a cargo del disefio y/o dictado de cada
propuesta educativa.

Coordinadores:

Son facilitadores de gestion del proceso educativo dentro de cada organismo y quienes
articulan entre su personal y la Direccidn Superior de Capacitacién y Fortalecimiento
de la Funcién Pdblica.

OBJETIVOS GENERAL:
 Fortalecer la metodologia de trabajo y de transferencia de conocimiento
unificada, de las acciones que se desarrollan en conjunto, desde una perspectiva
sistémica como herramienta de cambio y mejora continua de la gestion publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Actualizar el registro interno de capacitadores/docentes e incorporar
profesionales de acuerdo a las teméticas priorizadas anualmente.
e Actualizar la Red Institucional de Coordinadores de las diferentes areas de la
administracion pablica provincial y municipal.

PIA MILANO

\\\ irectora Mayor

\

derior de Asuntos Legales
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DISPOSICION Nro. 016/25.-

e Establecer pautas y procedimientos actualizados para las y los coordinadores
institucionales de capacitacion y formacion en el desarrollo de actividades en

1 conjunto.

| e Actualizar anualmente instructivos y lineamientos para el desempefio de

! capacitadores/docentes.

e Brindar capacitaciones obligatorias para las y los capacitadores/docentes, en el
rol de facilitadores del proceso del aprendizaje en la modalidad presencial y
virtual, que aporte el enfoque tedrico y metodoldgico, a partir de abordar las
particularidades del adulto en su capacitacién y formacién laboral.

e Capacitar a las y los Coordinadores Institucionales en su rol de facilitadores de
gestion, que incluya metodologia en relacién al relevamiento de las necesidades
de sus organismos, a la puesta en marcha, monitoreo y evaluacién de las
acciones educativas implementadas.

METAS:
e Dictar a menos 3 cursos al afio destinados a facilitadores para los distintos roles.
e Implementar al menos 4 encuentros con las y los coordinadores anualmente
para ajustar el proceso de capacitacién y formacién de los organismos.
 Implementar al menos 1 reunién mensual con las y los capacitadores/docentes
para identificar mejoras del proceso educativo.

INDICADORES:
e Cantidad de cursos dictados para facilitadores.
e Cantidad de facilitadores capacitados en sus diferentes roles.
e Cantidad de reuniones realizadas.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS GOBIERNOS LOCALES

Desde este programa se asiste a los gobiernos locales con propuestas educativas
disefiadas y/o gestionadas desde la Direccién Superior, para contribuir al desarrollo de
las competencias del personal municipal en su funcién publica.

OBJETIVOS GENERAL:
e Asistir a los municipios con propuestas de capacitacién y formacién para el
desarrollo de competencias de su personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incorporar al personal municipal en aquellas propuestas de capacitacion vy
formacién que, en virtud del perfil destinatario, tengan alcance a los gobiernos
locales.

 Gestionar propuestas del Plan Federal de Capacitacién y Formacién que lleva
adelante el COFEFUP junto a INAP, para gobiernos locales.

e Difundir las diferentes propuestas educativas con alcance municipal, tanto
propias como del Plan Federal, para el personal de municipios y comisiones de

N esiggomento

u‘penor de Asunios Legales
MESERRETARIA DE RR HH - MEP!




DISPOSICION Nro. 016/25.-

Capacitar al menos 20 municipios por afio en alguna de las tematicas
propuestas.
Capacitar alrededor de agentes 600 agentes municipales por afio.

Cantidad de agentes por capacitados por afio.

e Cantidad de agentes participantes de propuestas formativas.

» Cantidad de capacitaciones difundidas al afio.

e Numero de municipios participantes en las propuestas educativas.

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA METODOLOGICA A INSTITUCIONES
PUBLICAS

La Direccién Superior de Capacitacién y Fortalecimiento de la Funcién Publica tiene
entre sus prioridades contribuir al fortalecimiento de las capacidades del Estado. En
este marco, a partir de los avances del area, ordenamiento y sistematizacién de
procedimientos y procesos internos, se pretende modelizar la experiencia y las
lecciones aprendidas para compartir el conocimiento a otras areas de la administracién
publica provincial y municipios, que deben desarrollar o consolidar sus propias areas
de capacitacion.

La metodologia empleada en esta Direccidn orientada a la gestion del conocimiento, se
basa en la colaboracién y el intercambio de saberes, permite desarrollar una estrategia
de trabajo ajustable a cada institucién donde se aplica.

Cabe destacar que dicha metodologia fue disefiada y revisada de manera contina
acompafiando el crecimiento del area. Desde 2020 a 2023, se logré la consolidacién de
la modalidad virtual tanto para capacitacién como formacion, ya que se disefid e
implemento una carrera de nivel superior para la profesionalizacién de las y los agentes
publicos.

Objetivo general
e Poner a disposicion la metodologia de la Direccidn Superior para contribuir al
desarrollo y/o consolidacidn de las areas de capacitacion en instituciones
publicas provinciales y/o municipales a fin de fortalecer sus capacidades
estatales.

Objetivos especificos
e Modelizar el proceso de transferencia metodoldgica basado en el trabajo
colaborativo y la sistematizacién de las buenas practicas y lecciones aprendidas
e Elaborar el manual de la transferencia metodoldgica para areas provinciales y
municipios.
e Contribuir mediante asistencia técnica y acompafiamiento a la creacién y
consolidacion de las areas de capacitacion y formacion

10
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e Documentar las transferencias metodoldgicas y que sirvan para la revisién y
mejoramiento de los procesos internos de mejora continua

\\ o Disefiar al menos un instrumento, tutorial 0 guia anualmente para cada etapa
de la asistencia técnica que integren el manual de transferencia metodoldgica
“/le Disefiar al menos 3 procesos de transferencia metodoldgica en un plazo de 6

meses que promuevan y aceleren la consolidacion de un area de capacitacion.
e Gestionar al menos tres convenios de transferencias metodoldgicas

anualmente.
e Recopilar semestralmente los resultados de las experiencias de las
transferencias metodoldgicas para el proceso de mejora continua.

Indicadores
e Cantidad de instrumentos, tutoriales o guias elaborados por afio
e Cantidad de procesos de transferencia metodoldgica disefiados
e (Cantidad de convenios firmados
¢ (Cantidad de experiencias sistematizadas.

PROGRAMA DE INVESTIGACION APLICADA A LA FUNCION PUBLICA

Desde este programa se promueven lineas de estudio e investigacién que aporten
informacién, datos y saberes para el fortalecimiento de las capacidades estatales en el
marco de la gestion integral del conocimiento. Tanto, en el impacto de las
capacitaciones y formaciones actuales como las futuras teniendo en cuenta el proceso
disruptivo del avance tecnoldgico en los procesos de innovacién que se llevan adelante
en las administraciones publicas, a fin de anticipar y adaptar al personal a los nuevos
contextos laborales.

Dentro de este programa se abordaran tres lineas de investigacion:

Capacitacion:

Esta linea de investigacién abordara principalmente como impactan en los desempefios
laborales y los rendimientos organizacionales las distintas capacitaciones dictadas, para
reflexionar y analizar aspectos que contribuyan a mejorar las propuestas educativas y
fortalecer las organizaciones para dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

Formacion:

Esta linea de investigacion estara enfocada a identificar intervenciones, contribuciones
0 mejoras aplicadas a la funcion pdblica a partir de nuevos saberes construidos, en la
profesionalizacion del personal, teniendo en cuenta las diferentes propuestas
formativas desarrolladas del area.

Gestion Publica Futura (4.0)

. PIA MILANC
) Directora Mayor

fon Superior de Asuntos Legales
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Esta linea de investigacién serd de reflexién, andlisis actual y disefio de escenarios
posibles del futuro de la administracién plblica a partir de la gestion del conocimiento
y la innovacién en el sector publico para acompafiar con propuestas educativas en el
proceso de modernizacion del Estado. Teniendo en cuenta, la automatizacién de
procesos e inteligencia artificial, robética y las tecnologias asociadas.

OBJETIVOS GENERAL:
e Disefiar e implementar lineas de investigacion que contribuyan a la gestién del
conocimiento presente y futuro en las organizaciones plblicas para fortalecer
las capacidades estatales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Conformar un equipo de trabajo junto a investigadores para la puesta en marcha
del programa.

» Disefiar metodologias e instrumentos para desarrollar las distintas lineas de
investigacion.

o Establecer convenios de colaboraciéon con otras instituciones abocas a la
investigacion en temas inherentes a la administracién publica.

e Implementar propuestas de investigacion y publicar los trabajos realizados.

METAS:
e Conformar el equipo de investigadores.
e Lograr metodologia de trabajo construida.
» Implementar al menos 2 propuestas de investigacion por afio.

INDICADORES:
e Cantidad de investigadores
e Cantidad de propuestas de investigacién
e Cantidad de areas de gobiernos que participaron del proceso de investigacion.

SUBSECRETAR|A BE RR HH - MEP!
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